
УТВЕРЖДЕН
приказом директора ОБУСО «Льговский МКЦСОН» 

от «02» февраля 2021 г. № 54

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «Льговский МКЦСОН» 

_____ ____  на 2021-2023 годы
№
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок
реализации

Ответственный исполнитель

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

1Л Л Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021-2023г в 
ОБУСО «Льговский МКЦСОН»

Совершенствование правовых, 
организованных и иных 
механизмов противодействия 
коррупции

1 квартал 2021 г Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

1 Л.2. Принятие нормативных правовых актов в ОБУСО 
«Льговский МКЦСОН», направленных на 
противодействие коррупции, их приведение в 
соответствие с федеральным законодательством, с 
нормативными правовыми актами Курской области 
в сфере противодействия коррупции

Обеспечение своевременного 
принятия нормативных 
правовых актов в сфере 
противодействия коррупции

2021-2023 гг. Директор,
заместители директора, 
инспектор по кадрам 
ответственный по 
противодействию коррупции



2

1.1.3. Осуществление контроля за исполнением 
сотрудниками и обслуживаемыми гражданами 
законодательства по противодействию коррупции в 
ОБУСО «Льговский МКЦСОН»

Выполнение требований 
законодательства в учреждении по 
противодействию коррупции

2021 - 2023 гг. Директор,
заместители директора, 
инспектор по кадрам 
заведующие структурными 
подразделениями

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

1.2.1. Предоставление информации о реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 2021 
- 2023годы в комитет социального обеспечения, 
материнства и детства Курской области.

Совершенствование правовых, 
организационных и иных механизмов 
противодействия коррупции

до 31 декабря 
2021 г
до 31 декабря 
2022г
до 31 декабря 
2023г

Директор,
заместители директора 
ответственный по 
противодействию коррупции

1.2.2. Проведение оценки коррупционных рисков 
деятельности учреждения.

Актуализация перечней должностей 
в учреждении, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

2021-2023 гг. Директор,
заместители директора, 
инспектор по кадрам 
ответственный по 
противодействию коррупции

1.3. Меры но совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

1.3.1. Своевременное представление предусмотренных 
действующим законодательством сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Обеспечение исполнения 
обязанностей, предусмотренных 
действующим законодательством

2021 — 2023 гг Директор

1.3.2. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению сотрудниками 
учреждения и урегулированию споров в ОБУСО 
«Льговский МКЦСОН»

Осуществление мер по 
предупреждению коррупции

2021 — 2023 гг Директор,
заместители директора, 
инспектор по кадрам, 
ответственный по 
противодействию коррупции

1.3.3. Ознакомление граждан при поступлении на работу в 
учреждение с законодательством о противодействии

Исключение фактов нарушения 
ограничений и запретов,

2021 — 2023 гг Директор,
заместители директора,
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коррупции установленных действующим 
законодательством

инспектор по кадрам, 
заведующие структурных 
подразделений

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий
для развития учреждения.

2.1. Обеспечение открытости и прозрачности 
осуществляемых закупок, а также реализация мер по 
обеспечению прав и законных интересов участников 
закупок, установленных Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»

Обеспечение эффективного 
общественного контроля за 
деятельностью учреждения

2021 — 2023 гг Директор,
заместители директора, 
главный бухгалтер, 
контрактный управляющий

3. Совершенствование взаимодействия ОТ>УСО «Льговский МКТДСОН»и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

3.1. Повышение уровня правовой грамотности

3.1.1. Проведение разъяснительных мероприятий с 
сотрудниками учреждения по вопросам соблюдения 
ограничений , запретов и обязанностей, 
установленных действующим антикоррупционным 
законодательством

Повышение правового сознания, 
правовой культуры работников 
учреждения, формирование 
отрицательного отношения к 
коррупции

2021 — 2023 гг Директор,
заместители директора, 
заведующие структурных 
подразделений, 
ответственный по 
противодействию коррупции 
инспектор по кадрам

о  1 ^
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Ор. апп.кщпя дополни iслыюго профессионального 
образования ответственного по противодействию 
коррупции по вопросам противодействия коррупции

Исключение фактов коррупции среди 
сотрудников учреждения

2021 — 2023 гг Директор, 
ответственный по 
противодействию коррупции

3.2. Обеспечение взаимодействия с представителями общественности

3.2.1. Привлечение представителей общественности к Обеспечение общественного 2021 — 2023 гг Директор,
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участию в работе комиссий учреждения. контроля заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

3.2.2. Мониторинг обращений граждан о проявлениях 
коррупции (по компетенции)

Оценка уровня коррупции 2021 - 2023 гг. Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

3.2.3. Рассмотрение результатов исполнения плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
учреждение на заседаниях Попечительского совета

Привлечение внимания 
общественности к профилактике 
коррупции

2021 - 2023 гг. Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

3.3. Обеспечение открытости учреждения

О  О  1
J . J . 1. Размещение информации о проводимых 

анти коррупционных мероприятиях, контактных 
телефонах доверия ("горячих линий") на 
официальном сайте учреждения и в средствах 
массовой информации

Информирование населения о 
проводимых антикоррупционных 
мероприятиях

2021-2023гг Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

О  о  ГЪ Размещение отчета о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции в учреждении в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"

Информирование населения о 
результатах антикоррупционной 
работы учреждения

I квартал года, 
следующего за 
отчетным

Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

J. J.J. Оформление и поддержание в актуальном состоянии 
]:нформацио! 1 иых стендов представлсi;ия 
информации антикоррупционного содержания

Информирование населения о мерах, 
направленных на снижение уровня 
коррупционных проявлений

2021 -2023 гг. Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию коррупции

Ответственный по противодействию коррупции в ОБУСО «Льговский МКЦСОН» О.А. Кросикова


