
Отчёт о работе по противодействию коррупции 
ОБУ СО «Льговский МКЦСОН» за 2023 год.

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители

Информация о выполнении мероприятия

1 2 3 4
1. Принятие нормативных правовых актов в ОБУСО 

«Льговский МКЦСОН», направленных на 
противодействие коррупции, их приведение в 
соответствие с федеральным законодательством, с 
нормативными правовыми актами Курской области в 
сфере противодействия коррупции

Директор, 
заместители директора, 
инспектор по кадрам, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Нормативные правовые акты в ОБУСО «Льговский 
МКЦСОН», направленные на противодействие коррупции 
разработаны в соответствии с федеральным 
законодательством, с нормативными правовыми актами 
Курской области в сфере противодействия коррупции.

Размещены на официальном сайте учреждения.

2. Осуществление контроля за исполнением сотрудниками 
и обслуживаемыми гражданами законодательства по 
противодействию коррупции в ОБУСО «Льговский 
МКЦСОН

Директор, 
заместители директора, 
инспектор по кадрам 
заведующие структурными 
подразделениями

Контроль осуществляется комиссией по противодействию 
коррупции согласно Антикоррупционной политики 
учреждения

( протоколы от 31.03.2023г №1; 30.06.2023г
№2; 29.09.2023г №3; от 29.12.2023г № 4 — размещены на 
официальном сайте учреждения)
Определены приёмные дни директора учреждения и 
заместителей директора по вопросам противодействия 
коррупции. Ежеквартально ведётся анкетирование 
получателей социальных услуг, сотрудников учреждения.

3. Предоставление информации о реализации Плана 
мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 
2023 годы в министерство социального обеспечения, 
материнства и детства Курской области.

Директор, 
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Информация предоставлена в срок.

4. Проведение оценки коррупционных рисков 
деятельности учреждения.

Директор, 
заместители директора, 
инспектор по кадрам, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Оценка проводилась в соответствии с разработанной 
«Оценкой коррупционных рисков в ОБУСО «Льговский 
МКЦСОН».
Размещено на официальном сайте.



5. Своевременное представление предусмотренных 
действующим законодательством сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

Директор Сведения за 2022г предоставлены.

6. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению сотрудниками 
учреждения и урегулированию споров в ОБУСО 
«Льговский МКЦСОН»

Директор, 
заместители директора, 
инспектор по кадрам, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Протоколы заседания комиссий
от 31.03.2023г №1; 30.06.2023г № 2; 29.09.2023г №3; от
29.12.2023г №4
размещены на официальном сайте учреждения.

7. Ознакомление граждан при поступлении на работу в 
учреждение с законодательством о противодействии 
коррупции

Специалист по кадрам 
заведующие структурными 
подразделениями

Вновь принятые сотрудники знакомятся с 
законодательством о противодействии коррупции под 
роспись.

8. Обеспечение открытости и прозрачности 
осуществляемых закупок, а также реализация мер по 
обеспечению прав и законных интересов участников 
закупок, установленных Федеральным законом от 5
апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

Директор, 
заместители директора, 
главный бухгалтер, 
контрактный 
управляющий

Протоколы запросов котировок размещены на ЕИС, 
РИСКО

9. Проведение разъяснительных мероприятий с 
сотрудниками учреждения по вопросам соблюдения 
ограничений , запретов и обязанностей, установленных 
действующим антикоррупционным законодательством

Директор,
заместители директора, 
инспектор по кадрам, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции, заведующие 
структурны подразделений

С сотрудниками учреждения проводилась разъяснительная 
работа по профилактике коррупционных правонарушений.

На информационном стенде размещен образец 
Уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения сотрудника к 
совершению коррупционных правонарушений.

10. Организация дополнительного профессионального 
образования ответственного по противодействию 
коррупции по вопросам противодействия коррупции

Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Ответственный по противодействию коррупции прошёл 
повышение квалификации по дополнительной 
профессиональной программе «Современные технологии 
противодействия коррупции в организациях социального 
обслуживания»

И. Привлечение представителей общественности к участию 
в работе комиссий учреждения.

Директор, 
заместители директора, 
инспектор по кадрам

Заседание Попечительского совета по противодействию 
коррупции в учреждении (Протокол от 28.12.2023г №6)



заведующие структурными 
подразделениями

12. Мониторинг обращений граждан о проявлениях 
коррупции (по компетенции)

Директор, 
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Обращений граждан о проявлениях коррупции в 
учреждении нет.

13. Рассмотрение результатов исполнения плана 
мероприятий по противодействию коррупции в 
учреждение на заседаниях Попечительского совета

Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Заседание Попечительского совета по противодействию 
коррупции в учреждении (Протокол от 28.12.2023г №6 )

14. Размещение информации о проводимых 
антикоррупционных мероприятиях на официальном 
сайте учреждения.

Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Актуальная информация по профилактике коррупции 
размещена.

15. Размещение отчета о выполнении плана мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"

Директор,
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Отчет о выполнении плана мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении за 2023г 
размещен на официальном сайте.

16. Оформление и поддержание в актуальном состоянии 
информационных стендов представления информации 
антикоррупционного содержания

Директор, 
заместители директора, 
ответственный по 
противодействию 
коррупции

Информация размещена на официальном сайте, 
в местах приёма граждан, на информационном стенде 
учреждения, поддерживается в актуальном состоянии.

Ответственный по противодействию коррупции в ОБУСО «Льговский МКЦСОН» О.А. Кросикова


